
 

 

 

 

 
12/05/2026 
 כ"ה אייר תשפ"ו 

 תחשיבן/ית  2026/60מס'  פנימי /פומבי מכרז

 תחשבין/ית תיאור המשרה: 
 . בדירוג המח"ר 40- 37: ה ודירוגדרג

 משרה. 75%/ 70%/ 60% -: היקף העסקה
 .מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים כפיפות:

 

 תיאור התפקיד:  

אחריות למימוש הכספי של ההחלטות הטיפוליות ברמת הפרט ו/או ברמת הקהילה, בכפוף להנחיות משרד   •
   .הרווחה והביטחון החברתי

קבלת בקשות לחישוב זכאות מקבלי השירות לצורך קביעת השתתפות עצמית עבור הסיוע שקבע העובד   •
 . הסוציאלי המטפל

קבלת בקשות לחישוב זכאות מקבלי השירות לצורך קביעת השתתפות עצמית עבור הסיוע שקבע העובד   •
 . הסוציאלי המטפל

 . העברת החישוב לממונה לאישור תוך כדי הצגת המצב התקציבי בתקנה התואמת •

 .הסברת דרך החישוב למקבלי השירות •

הכנת תשובה למקבל השירות לחתימת המנהל, על פי תקנות שירותי הסעד (תפקידי המנהל וועדת הסעד),   •
 . 1963 -התשכ"ד 

 .מעקב אחר ההשתתפויות הכספיות של המשפחות בפועל והשתתפות כספית של גורמים נוספים •

 העברת מידע לעובדים על תוכניות סיוע שעומדות להסתיים לצורך בדיקה חוזרת  •

הכנת הוראות תשלום או דיווחים למשרד הרווחה והביטחון החברתי לאחר אישור חישוב ההשתתפות על   •
ידי הממונה. העברת ההוראות לתשלום לחתימתם של מנהל המחלקה לשירותים חברתיים וגזבר הרשות  

 . המקומית

 דיווח למשרד הרווחה והביטחון החברתי באמצעות המערכות הממוחשבות של הרשויות וטיפול בשגויים •

 . דיווח למערכות ייעודיות חיצוניות במקרים נדרשים •

 .ריכוז ההיבט הכספי של המיזמים השונים של המחלקה לשירותים חברתיים או הצוות •

ביצוע מעקב אחר קליטת הדיווחים וביצוע מעקב חודשי אחר הביצוע התקציבי, בהתאם להוצאות ולקצב   •
המימון, תוך כדי הבחנה בין התקציבים המאושרים על ידי משרד הרווחה והביטחון החברתי, הרשות  

 .המקומית, קרנות ומקורות תקציביים נוספים

דיווח למשרד הרווחה והביטחון החברתי על העסקת עובדים, לצורך זיכוי הרשות המקומית על העסקתם   •
לפי התקן לעובד ולפי נתוניו האישיים (מועד תחילת העסקה, מועד סיום העסקה ושינויים במשך תקופת  

 . )העסקת העובד



 

 

 

מעקב אחר קליטת העובדים במשרד הרווחה והביטחון החברתי וביצוע מעקב תקציבי  •
גזברית בהתאמה תוך תיאום עם מחלקת משאבי אנוש ושכר ברשויות המקומיות עם 

 . הרשות

 ה. /אחריות להטמעת הנחיות מדיניות משרד הרווחה והביטחון החברתי בנושאים שבאחריותו  •

 . השתתפות קבועה בישיבות צוות המחלקה לשירותים חברתיים •

 .אחריות על ביצוע פעילויות אדמיניסטרטיביות ומנהליות של המחלקה לשירותים חברתיים או הצוות •

 .על פי דרישת הממונה כל מטלה נוספתביצוע  •

  ידע והשכלה

תואר אקדמי מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או תואר שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים   •
לחוק ההנדסאים והטכנאים   39מחוץ לארץ במשרד החינוך או הנדסאי או טכנאי מוסמך לפי סעיף  

 . 2012–המוסמכים, התשע"ג 

שנים לפחות   3מועמדת ששימשה תחשיבנית במחלקה לשירותים חברתיים ברשות מקומית במשך  •
והוסמכה להיות תחשיבנית בקורס ההסמכה הרשמי של משרד הרווחה והביטחון החברתי, תוכל  

   .להתמודד במכרז גם אם אין בידה תואר אקדמאי ותשובץ בדירוג המינהלי

   כישורים אישיים:

   .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה -

 . יכולת ליצור קשרי עבודה ומערכות יחסי גומלין -

 . הכרת מערכת המחשוב ברמת שימוש עצמאי -

 דרישות נוספות: 

 .סיום קורס תחשיבנים בתוך שנה מיום קליטת העובד במשרה

 דגשים:

בקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלוונטיים לרבות צירוף קורות חיים וטופס הצהרה על קרובי משפחה   •
 לא תידון. –נבחרי ציבור /הרשותבקרב עובדי 

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. •

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי  •
 הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. •

הזוכה במכרז יתקבל/תתקבל לתקופת ניסיון של שנתיים, במסגרתה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות דעתו של   •
 הממונה הישיר. 

 

 



 

 

 

 

המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה ו/או ראיון מוקדם וכן הערכת המועמדים  •
 על ידי גורם מקצועי מטעם המועצה, לרבות באמצעות מבדק מיון. 

 מובהר כי רק פונים/ות מתאימים/ות יזומנו לראיון בפני ועדת המכרזים.

 הנחיות להגשת מועמדות:

 להגשת מועמדות למשרה, יש להעביר: 

 קורות חיים מעודכנים בשפה העברית. .1

תעודות השכלה )במידה והתואר מחו"ל יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד החינוך על שקילה    .2
 לתארים להשכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ(.

 אישורי העסקה )כולל תאריכי העסקה מלאים( המעידים על הניסיון הנדרש וכל חומר רלוונטי נוסף. .3

 מסמך הצהרה על קירבה משפחתית ושאלון אישי למועמד )מפורסם באתר המועצה(. .4

 . 12:00בשעה  28/05/26עד לתאריך  hr@kyair.org.ilלכתובת מייל 

מועמדויות שאינן עונות על דרישות המכרז ו/או מועמדויות שאליהן לא יצורפו המסמכים הדרושים, לא ייענו. 
מועמדים שיעמדו בתנאי הסף יבחנו גם בשים לב ליתרונות שצוינו במסגרת המכרז, כאשר המועצה רשאית לזמן 

 בפני ועדת הבחינה את המועמדים המתאימים ביותר.

 

 בברכה,                                                                                                                                    

 הילה בן הראש חכמון                                                                                                                          

 המועצה ת ראש                                                                                                                               

 צור יגאל -כוכב יאיר                                                                                                  
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