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 ו"תשע, טבת ו"כ      

 2016 ינואר 07   

  474מספר מן המניין שלא פרוטוקול ישיבת מליאת מועצה 

 בחדר הישיבות במועצה 6.2011.5' גהתקיימה ביום ש

 

, , שלומי ליברמןשירי בארי, שלומי מרגלית, יובל ארד ראש המועצה,-שימי אליאלנוכחים: 
 , רון רייס., ד"ר יהושע אלוני, אלי פיינברגאביבה מנצור

 .דוידי ויסוקר :לא נכח
 .יועמ"ש - עו"ד אלון אשרמנכ"ל המועצה,  -שמיל בצלאל משתתפים:

 

 הצעת ח"מ אביבה מנצור בנושא מעונות יום יום:הסדר 

 

, כולל הרקע, כפי החלטהה ליתוהתושבת אור טל ואת הצעקוראת את מכתבה של אביבה מנצור: 
 במסמך הרצ"ב שנשלח לחברי המועצה. שפורטו

מענה לצורך של התושבים בפתרון הולם לילדיהם,  –: יש שתי בעיות עיקריות. האחת יובל ארד
מערכת יחסי העבודה הרעועה עם המטפלות, הקשורה גם במה שקורה בתחום  –והשניה 

 הצהרונים במתנ"ס. זה מחייב חשיבה אחרת לפתרון הצורך להסדיר את מערכת יחסי העבודה.

: יש הרבה סיבות למה צריך מעונות. זה שרות בסיסי שהמועצה חייבת לתת, כמו שוקי אלוני
 חינוך, פינוי אשפה וכו'.

לא לתת להורים מענה לבעיה שהועלתה. עם זאת יש להבין שאין ש: אין כוונה לשימי אליא
האלה . הפתרונות לגילאים 0-3אחריות של מערכת החינוך, כולל מחלקת החינוך במועצה, לגילאי 

אינם במסגרת משרד החינוך, אלא משרד הכלכלה )תמ"ת(. לפני כשנה  רצינו לתת פתרון במסגרת 
השיווק של המעונות, כי  שצריך להוסיף ולתגבר אתלהבנה עם ההורים "התחלה חכמה" והגענו 

הוגדרה מראש מספר הילדים שנרשמו לא הצדיק הפעלה של המעונות. שנת הלימודים הנוכחית 
כהמשך המודל הקיים ולאחריו נעביר את המעונות לסמכות מקצועית ואחראית עם כל הפיקוח 

הזה, למצוא פתרון הולם כשאנחנו פותחים את . הכוונה היא, כבר בשלב יםוהבקרה הדרוש
 האפשרות לכל גורם שהוא ללא מחויבות מוקדמת.

: בשנה שעברה לא היה ידוע מה התכנית עד אפריל ולכן נרשם מספר קטן של ילדים. אביבה מנצור
כמי שפעילה בארגוני נשים אני יודעת שאחת הבעיות שקיימות שם היא השכר הנמוך שמשולם 

שגורם לתחלופה גבוהה. העובדות כאן מקבלות שכר מכובד, מעל שכר המינימום,  למטפלות, מה
והן תושבות הישוב. אם נפתח את הרישום עכשיו יהיו מספיק ילדים להפעלה רווחית. אנשים 
הגיעו הנה )לישיבה( כי הם במצוקה וצריך לתת להם פתרון. אני מוכנה לסייע, כי אני מכירה את 

 התחום.

לה מי מנהל את המעון היא משנית. הנקודה העיקרית היא להבטיח שמעונות : השאיובל ארד
ימשיך להתקיים ואסור שהשרות  ימשיכו להתקיים. חייבים לצאת עם אמירה ברורה 0-3לגילאי 

שהוא ייפגע כתוצאה משיקולים זרים. יש להפסיק לפגוע בתנאי העבודה של עובדי המתנ"ס, זה 
 מפתח להצלחה.
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אני מצטרף לדברי יובל. מציע שנשמור על העובדות ושכרן, גם אם אני לא יודע : אלי פיינברג
 בדיוק איך.

 : מזכיר שהדיון כונס בבקשה לאשר שתי הצעות: מפגש עם ההורים ומציאת פתרון.רון רייס

הם לא  –: היו צריכים לשתף את ההורים. אם הם היו יודעים שמחר יש להם פתרון אביבה מנצור
 היו פה.

: מכיוון שמנהלת מחלקת החינוך לא יכולה להיות נוכחת, אומר בשמה שהתקיימו בצלאלשמיל 
. לפגישה הזאת יוזמנו כל 20.1.16 -מספר פגישות עם חלק מההורים ונקבעה פגישה נוספת ב

 ההורים.

 : עלינו להחליט לא לסגור את המעונות. צריך לפתור את הבעיה.שוקי אלוני

ולמגעים עם "התחלה  "נעמתרשת "התנהלות שהיתה בזמנו עם : הייתי שותף לשלומי מרגלית
חכמה". בעבר, כשפניתי לראש המועצה יעקב ממן, הוא הסביר שהוא לא יכול לתת ל"פשוש" 

 ו"עפרוני" את השרות הניתן ע"י "התחלה חכמה".

דים )נציגת הורים(: הבעיה נוגעת לכל מי שגר בישוב וחשוב לכולם לדעת שיש פתרונות ליל אור טל
בכל הגילים. הייתי רוצה לראות ישוב קהילתי שנותן מסגרות מגיל חצי שנה ומאותו שלב ההורים 
יוכלו לחיות בראש שקט. התינוק שאני נושאת בבטני כבר רשום לשנה"ל הבאה, אבל אני בחוסר 

 ודאות לגבי אחותו. אני רוצה לדעת שהישוב מתכוון להכיל גם ילדים.

 למתן פתרון הולם. נצא למכרז ונשתדל לעזור גם לעובדים הקיימים.: אנחנו נדאג שימי אליאל

מציעה לפנות לעפרה מימון, מי  : אני לא מבינה למה צריך מכרז. לא צריך מכרז.אביבה מנצור
 שניהלה את התחום בעבר, ולשאול איך היא ניהלה את המעונות בעבר.

 עצות באולם המליאה(.: מבקש הפסקה להתייעצות. )התחיל לנהל שיחת התיייובל ארד

: התייעצות יכולה להתקיים בחוץ. מכיוון שלא בחרתם לעשות זאת אני מעלה את שימי אליאל
 ההצעות של אביבה להצבעה.

 : מבקשת לעשות שינוי באחת ההצעות.אביבה מנצור

 ן לא ניתן לשנות הצעת החלטה שהוגשה.י: בישיבות שלא מן המניעו"ד אלון אשר

 אחד.ההצעות התקבלו פה 

 
 .הישיבה ננעלה

  
 

     
           ______________                                                        ______________ 

 שמיל      בצלאל      אליאל   שימי 
 המועצה מנכ"ל        המועצה ראש 


