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‏"ו‏אלול‏תשע"טכ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏2019ספטמבר‏‏26‏

‏
‏

 541מן המניין מספר לא פרוטוקול ישיבת מליאת מועצה 

 בחדר הישיבות במועצה 03:81בשעה  9.1951.' אאשר התקיימה ביום 

 

‏נוכחים:  ‏ארד ‏קאשי‏ראש‏המועצה,‏-יובל ‏רן ‏‏אופירה, ‏אילאילנאוה‏קרופפלדרותם, ‏אמיר‏,

‏(18:58)נכנס‏ב‏שמעון‏שפירא(,‏19:20)יצא‏ב‏שימי‏אליאל,‏אלי‏פיינברג‏,(18:34ב‏ה)נכנס‏כסיף

‏.איריס‏ששון,‏אלדד‏הלחמי,‏מנצור‏אביבה‏לא נכחו:

‏-עו"ד‏אלון‏אשר‏גזברית‏המועצה,‏‏–אורלי‏דהאן‏‏מנכ"ל‏המועצה,‏–שלומי‏דורני‏‏משתתפים:

‏תושבים.יועמ"ש,‏

‏

 יום:הסדר 

 .2016לפי חוק עזר שירותי שמירה  2020המשך הטלת אגרת שמירה לשנת  .1
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‏:‏שנה‏טובה‏לכולם.‏תודה‏על‏המעורבות‏והעשייה‏למרות‏המחלוקות.‏יובל ארד

‏.המניין‏מןלא‏‏541מס'‏‏ישיבה‏המועצה‏ישיבת‏את‏פותח‏אני,‏טוב‏ערב

 

 סדר יום:

 .2016לפי חוק עזר שירותי שמירה  2020המשך הטלת אגרת שמירה לשנת  .1

‏שירותי‏עזר‏חוק‏לפי‏2020‏לשנת‏שמירה‏אגרת‏הטלת‏את‏המשךמבקשים‏לאשר‏‏יובל ארד:

הכנת‏,‏כפי‏שהיה‏עד‏היום.‏במסגרת‏מרובעממודד‏למטר‏‏4.11אגרה‏בגובה‏,‏2016‏שמירה

‏כל‏שנה.‏מועצה‏,‏צריך‏אישור‏את‏הטלת‏האגרה‏התקציב,‏מבקשים‏להמשיך

‏מעלה‏להצבעה.

 ההצעה התקבלה פה אחד ואושרה.

 

 .2030צור יגאל -כוכב יאיר –הצגת התוכנית האסטרטגית  .2

 

לאן‏אנחנו‏רוצים‏להוביל‏את‏המועצה‏בשנים‏הקרובות,‏מה‏האתגרים‏ומה‏נרצה‏ יובל ארד:

צברתי‏הרבה‏תובנות‏בפגישות‏עם‏גורמי‏ממשל,‏תושבים,‏ועדות,‏מנהלי‏‏?לטפל‏בהם

מחלקות,‏ריכזנו‏את‏הכל‏לתוכנית‏אחת.‏רוצה‏לשתף‏אתכם‏בדברים.‏פגשתי‏הרבה‏תושבים‏

‏בחודשים‏האחרונים,‏מנהלי‏מחלקות‏שהשפיעו‏רבות.

ת‏התוכנית‏היא‏מצע‏לדיון,‏היא‏ראשיתו‏של‏דיון‏שנרצה‏לקיים‏בתוך‏הקהילה,‏בועדו

תהליך‏מונחה‏‏.2030תהיה‏תוכנית‏עבודה‏ל‏2020ובשולחנות‏עגולים,‏עם‏השלמת‏תקציב‏

‏שאנחנו‏מעצבים‏עכשיו.
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‏היא‏לא‏תעלה‏לאתר,‏ניקח‏תובנות‏שיעלו‏בדיון‏היום.‏,התוכנית‏היא‏טיוטה

תהליך‏הקהילתי‏שולחנות‏עגולים,‏אני‏רואה‏את‏כל‏חברי‏המועצה‏לוקחים‏תחום‏נקיים‏

‏.ורוצה‏להשפיע‏בהם

תוכנית‏כוללת‏הרבה‏רעיונות‏מקודמים‏במסגרות‏שונות‏של‏המדינה‏שלא‏לגבי‏כולם‏יש‏ה

‏באורך‏רוח.‏,הסכמה‏בקהילה,‏מניח‏את‏זה‏לדיון‏כדי‏שנגבש‏מראש‏הסכמות‏לא‏מתוך‏לחץ

‏

‏:‏)מצגת(הצגת‏הנושאים

‏היישוב‏על‏רקע

‏חוזקות,‏חולשות,‏איומים,‏הזדמנויות‏–‏SWOT‏ניתוח

‏וערכים‏חזון

‏לעתיד‏כיוונים

‏ודמוגרפיות‏כלכליות‏ומשמעויות‏היישוב‏והרחבת‏להתפתחות‏אפשריים‏כיוונים

‏ותשתיות‏שירותים‏הרחבת,‏והקהילה‏החברה,‏החינוך‏בתחומי‏להתפתחות‏כיוונים

‏הראשון‏לחומש‏צעדים‏נגזרת

‏

‏"עתידי‏פעילות‏מבנה"‏כחלק‏מהמצגת‏יובל‏מציג‏את:

‏הועלו‏מספר‏שאלות‏בנושא

‏:‏האם‏החברה‏למתנסים‏אמרה‏אם‏היא‏רוצה‏או‏לא?אליאל שימי

המועצה‏הם‏‏שבהינתן‏אישור‏החברה‏למתנסים‏באו‏עם‏המלצות,‏מה‏התנאים‏יובל ארד:

שוב,‏יש‏עבודות‏משנה‏שצריך‏להשלים,‏הכל‏יובא‏לשולחן‏המועצה‏לפני‏להיכנס‏מוכנים‏

‏.שנקבל‏החלטה

‏.להכניס‏לכאן‏,‏ממליץאשכול‏רשויות‏השרוןאת‏חסר‏:‏שימי אליאל

‏נותנים‏צרכים‏שונים.‏לאזורי‏תעשיה‏משותפים‏והמנהלת‏הכלכלית‏החברה‏יובל ארד:

אם‏הולכים‏להפרדה‏בין‏הקאנטרי‏למתנ"ס‏האם‏העמותה‏הקהילתית‏: אמיר כסיף אילאיל

‏נשארת?

‏היא‏תהיה‏התשתית‏של‏השותפות.‏יובל ארד:

‏האם‏אזור‏התעשייה‏ממוצא?אילאיל אמיר כסיף: 

מגרשים‏בבנייה:‏אחד‏למרכז‏לוגיסטי.‏השני‏התקבל‏היתר‏בנייה‏לשופרסל‏‏2‏ארד:יובל 

‏משלמים‏ארנונה.כולם‏משרדים.‏האזור‏תעשייה‏בנוי‏אבל‏לא‏בתפוסה‏מלאה,‏אבל‏גבוהה.‏

‏

אם‏‏בחירות.השנת‏בגלל‏הוקפא‏התהליך‏אנחנו‏מתנגדים.‏‏עמדת‏המועצה‏–‏שכונה‏מערבית

‏אדומים.‏הידבר‏יש‏לנו‏קוויםלהמדינה‏רוצה‏

‏המדינה‏יכולה‏לכפות?אילאיל אמיר כסיף: 

אם‏אנחנו‏ניזום‏ונוביל‏אנחנו‏יכולים‏להשפיע,‏צריכים‏להיות‏נחושים‏ומגובשים‏‏יובל ארד:

‏בתוכנו.

‏

‏₪מיליון‏‏100-200חבה,‏עומדים‏לרשותנו‏רלסיכום,‏אנחנו‏הולכים‏בפני‏שנים‏של‏ה

‏הולכים‏לתהליך‏קהילתי,‏משתף,‏שקוף.
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תפקיד‏חשוב,‏אפנה‏אליכם‏באופן‏אישי‏איפה‏אתם‏רוצים‏לקחת‏לכם‏ברי‏המועצה‏יש‏אתם‏ח

‏התייחסות?‏חלק‏ולהיות‏מעורבים.

כל‏הכבוד‏על‏התחלת‏החשיבה‏והמעמיקה‏וטווח‏ארוך.‏הלוואי.‏אשמח‏אילאיל אמיר כסיף: 

‏לקחת‏חלק‏ולהיות‏מעורבת.

תוכנית‏מקצועית‏מאוד,‏רואים‏כיוון‏ומצע‏לפעולה,‏איפה‏רוצים‏לראות‏את‏‏:נאוה קרופפלד

שנה.‏כולם‏ביחד‏עם‏דיונים.‏יש‏מצע‏לקולות‏קוראים‏ורואים‏לאן‏לכוון‏‏20,‏10עצמנו‏בעוד‏

‏נו‏לטובה.יאותם.‏מאוד‏אהבתי‏את‏זה.‏בוא‏נתפלל‏שיתגשמו‏משאלות

‏נות‏הרבה‏דברים.‏:‏תוכנית‏ראשונית‏מצוינת‏שעליה‏אפשר‏לבשפירא שמעון

:‏תוכנית‏אסטרטגית,‏אם‏לא‏מתכננים‏שום‏דבר‏לא‏קורה.‏יש‏חשיבה‏עמוקה,‏אופירה רותם

‏גאווה‏גדולה‏להיות‏חלק‏מהדבר‏הזה.

‏:‏שאפו‏גדול.קאשי רן

‏מאמין‏שחלק‏נכבד‏מחלומותינו‏יתגשמו‏בעזרת‏כולם.‏:פיינברג אלי

כל‏הדברים‏יובל‏ישב‏אתנו‏כדי‏על‏:‏שום‏דבר‏ממה‏שהופיע‏כאן‏הוא‏לא‏אפשרי,‏דהאן אורלי

את‏השלטון‏המקומי‏כל‏הדברים‏הם‏ישימים,‏כל‏‏ילבדוק‏אם‏יש‏דברים‏לא‏הגיוניים.‏מהכירות

‏.2030,‏אני‏רוצה‏להיות‏פה‏ברויקטמה‏שאנחנו‏צריכים‏זה‏להתחיל‏להריץ‏פרויקט‏פ

ילה‏ולא‏:‏מה‏שמעניין‏אותי‏בתוכנית‏היא‏היוזמה‏וההובלה,‏כשהמועצה‏מובאשר אלוןעו"ד 

‏נגררת‏אז‏אפשר‏לחלום‏וליישם‏וזה‏כבר‏קורה.

מהמקום‏של‏הביצוע,‏צריך‏שיתוף,‏צריך‏שכל‏אני‏רוצה‏להתייחס‏כמנכ"ל‏‏:דורני שלומי

חלוקת‏‏צריך‏שיהיו‏יתרמו‏לביצוע‏הזה,‏כל‏חבר‏מועצה‏יכול‏לתרום‏לביצועירתמו‏והכוחות‏

נעשתה‏‏כמו‏שראיתם‏.לעתיד‏ה‏מרובהתפקידים,‏יישום,‏רעיונות,‏כל‏אחד‏יכול‏לסייע.‏יש‏עבוד

לרזולוציה‏של‏פרטים‏קטנים.‏‏תרדויכמו‏שראיתם‏התוכנית‏עבודה‏מרובה‏בשיתוף‏עם‏אחרים‏ו

‏מעריך‏שחלק‏נכבד‏יצא‏לפועל.

‏

פנה‏אליכם‏ואתם‏מוזמנים‏לפנות‏אלי‏אם‏אתם‏רוצים‏להוביל‏את‏אאני‏‏יובל ארד:

  מאתגר‏את‏החשיבה.ההשולחנות‏העגולים,‏כולם‏מוזמנים‏לקחת‏חלק.‏רבעון‏

 שנה טובה!

 

‏תודה‏רבה‏וערב‏טוב‏לכולם.

 הישיבה ננעלה.

 

‏‏‏‏‏

                    ‏‏

 ‏‏‏‏‏‏‏שלומי‏דורני‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏יובל‏ארד‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏מנכ"ל‏המועצה‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏ראש‏‏‏‏המועצה‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏

‏

‏


