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 . המניין מן 569ישיבה מס'  המועצה   ישיבת את   פותח אני , טוב ערב :יובל ארד

 

 סדר יום: 

   המועצה ראש סקירת .1
 ראשית ברשותכם כמה עדכונים קצרים,  יובל ארד:

בשבועיים האחרונים אנו מתמודדים עם התפרצות מחודשת של נגיף הקורונה ביישוב. הוריאנט  
יותר מקודמיו אבל המציאות שבה     99%הנוכחי, נגיף דלתא כפי שהוא נקרא, כנראה מדבק 

לבני   והכוונה  מחוסן,  ביישוב  מבוגרים    16מהציבור  בקרב  למיעוט הדבקויות  הביאה  ומעלה, 
 רב כלל מי שאומתו כחולים.ולמחלה קלה יותר בק

מבודדים. נכון להערב מספר החולים    303  - חולים מאומתים ו  88  -בשיא, הגענו בשבוע שעבר ל
תושבים. היישוב שהיה אדם במהלך הימים האחרונים הפך    72  -ומספר המבודדים ל  45  -ירד ל

 היום לכתום והמגמה היא טובה. 
ה של מהלכים לצמצום התפשטות התחלואה  לפני כשבועיים, בראשית ההתפרצות נקטנו בשור

ובלימת ההתפרצות ביישוב. בין היתר סגרנו את חטיבת הביניים ובית ספר דקל והעברנו אותם  
ובחללים   בכיתות  מסיכות  עטיית  חובת  חידשנו  קהילתיים,  ארועים  ביטלנו  מרחוק,  ללמידה 

פעול לפי התו הירוק,  סגורים כמה ימים לפני שהדבר התקבל בתקנות, העברנו ארועי תרבות ל
 כך גם חדר הכושר והבריכה וצעדים נוספים.

ולראייה,   מתבקש  צעד  היה  הורים  ללא  כיתתית  למסגרת  והעברתן  הסיום  מסיבות  ביטול 
 במקומות בהם לא נהגו כך היתה התפרצות של עשרות חולים במסיבות סיום.
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  60%  -והגענו לכ  16עד    12פתחנו את המרכז הראשון בקהילה להתחסנות בני נוער בגילאי  

מתחסנים בגילאים הללו. יזמנו שני מבצעי בדיקות והצעתי להנהגת הצופים לדרוש חיסון או  
 בדיקה מהיוצאים למחנות הקיץ, בדיוק כפי שדרשנו לפני מספר חודשים מהסייעות אצלנו. 
ילה  פעלנו, במסגרת צוות החירום הרשותי שמרכז קב"ט המועצה, באחריות ובזהירות מול הקה

 בנחישות כדי להבטיח את בריאות הציבור.
בשבוע שעבר פורסמה תוכנית הרחבת אזור התעסוקה מצפה    –  אזור התעסוקה מצפה ספיר

יזם ראש המועצה הקודם יעקב ממן בשנת   . במסגרת  2021ספיר להתנגדויות. את התוכנית 
כ יתווספו  ו  50,000  -התוכנית  נ  31,000  -מ"ר שטחי תעסוקה עיקריים  וספים כשטחים  מ"ר 

", 20מ"ר בפרוייקט שמכונה "מגרש    9,000 -משניים. בנוסף, במסגרת תוכנית נפרדת יתווספו כ
 מ"ר שטח מניב לשימושה וזכויות נוספות.  1450 -שבו ישנה למועצה זכות ל 

עד לאישור התוכנית התנענו יחד עם רמ"י תהליך לבחירת חברה מנהלת מתוך מאגר החברות  
במכרז. הכוונה להוציא את המגרשים לשיווק בתוך כשנה עד שנה  "י רמי  עהמנהלות שנבחרו  

 וחצי.
צור יגאל כצורך אסטרטגי שיניב  -התוכנית הזו הוגדרה על ידי בתוכנית האסטרטגית כוכב יאיר

ארנונה שנתית מרגע   ותוספת  למועצה הכנסות חד פעמיות לקרן הפיתוח בהיקף משמעותי 
 אכלוס המתחם.

בנוסף, חברת שופרסל נדל"ן הודיעה כי היא יוזמת פרוייקט להקמת המרכז הרפואי כוכב יאיר,  
 20,000  - בשטח חניית הכורכר של האוטובוסים באזור התעשייה הקיים. מדובר בפרוייקט של כ

של מרפאות ומכוני אבחון. קומפלקס התעסוקה והמסחר יהנה להערכתנו מביקוש  נוספים  מ"ר  
הוא   שכן  טירהגבוה  הרכבת  לתחנת  מקירבה  ליהנות  יאיר-צפוי  כביש  כוכב  והתפתחות    6, 

 .תחבורתית באזור שלנו
בשבוע שעבר הסתיימה שנת הלימודים היוצאת, תשפ"א, שנה מורכבת    –  סיום שנת הלימודים 

ומאתגרת. שנה שנפתחה תחת מגבלות וקפסולות ועם הרבה שעות של למידה מרחוק הצליחה  
לקראת סיומה עד להתפרצות הנוכחית, שבה נדבקו עשרות תלמידים   לחזור לסוג של שגרה

 ומאות תלמידים נשלחו לבידוד.
סיום השנה היא הזדמנות להוקיר ולהעריך את התלמידות והתלמידים שהתמודדו גם בשנה זו  
עם אתגרי השעה. אני מוקיר תודה גם להורים שתמכו וסייעו, בהתמודדות האישית של כל אחת  

ידים, על המעורבות שלכם בשמירה על שגרת למידה גם מרחוק. אני רוצה להודות  ואחד מהתלמ
ל  לצוותי החינוך, למורות ולמורים, לגננות ולסייעות, למנהלות ולמנהל על מסירות, ואחריות וע

 , לא מובן מאליו.עבודה מקצועית לאורך השנה כולה
היסודיים ועולים אל חטיבת הביניים. ברכות לתלמידים בוגרי שכבת ו' המסיימים את בתי הספר  

, שמסיימים בישוב ועוברים ברכה מיוחדת גם לבוגרי מחזור לא' בחטיבת הביניים ע"ש אילן רמון
 לתיכונים.

אני מלא תקווה ששנת הלימודים הבאה, תשפ"ב, תשוב להיות שנה של שגרה, ללא מחלות  
ת, מצויינת ופורצת דרך. בישיבה  וללא מלחמות, שנה שבה נוכל לשוב ולהתמקד בעשייה חינוכי

הקרובה של וועדת החינוך נציג את פרוייקט מרכז המצויינות שאנחנו יוזמים את הקמתו בימים 
בישיבת   לתשפ"ב,  החינוך  מחלקת  מתוכנית  כחלק  המועצה  מליאת  בפני  יוצג  והוא  האלה 

 המועצה הקרובה. 
שנבחרה תובעת עירונית  אני מבקש לעדכן בהמשך לעדכון קודם    –  תובעת עירונית חדשה

חדשה למועצה, במסגרת המדיניות שהובלתי להפרדת הייעוץ המשפטי מהתביעה העירונית.  
עו"ד מיכל סער נבחרה והיא איננה תושבת היישוב. אני מעדכן את המועצה כי התובעת טרם  
קיבלה הסמכה מהיועץ המשפטי לממשלה ולכן היא מנועה מלקבל החלטות בערעורים פתוחים  

בבקשות להישפט וכן מנועה מלייצג את המועצה בהליכים בבית המשפט בעניינים אלה. עם  או  
 זאת, התובעת החלה בתפקידה בכל האמור להנחיית עבודת הפקח, לימוד וחידוד נהלי עבודה.  
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האחת נוגעת לסמכות אכיפת עטיית מסיכות על ידי   – בנוסף הגישה בשבוע שעבר שתי חוו"ד  
ונחתם    לסמכות אכיפה עבירות חנייה, למרות שחוק העזר טרם אושרפקח המועצה והשנייה  

ובהתבסס על חוקי עזר קיימים של המועצה. אנחנו לומדים את  ע"י השרים ופורסם ברשומות  
 הנושא ונפעל כאמור בהתאם.

 ?עד לקבלת ההסמכה שלה מי מטפל בזה :רותם  אופירה
יסגר אחרי שהיא תקבל את  הפיגור י  ,היא מנועה מלטפלכרגע  נוצר פיגור של חודש,    יובל ארד:

 אני מעדכן את המועצה. כלקח מהעבר   המינוי.
הספורט אולמות  זכתה   –  מיזוג  וחצי  שנה  התרבות    לפני  משרד  של  קורא  בקול  המועצה 

אש"ח, במקביל להרשאה    600  - והספורט למיזוג האולם בצור יגאל במזגן מרכזי בהשקעה של כ
אש"ח לשיפוץ גג אולם הספורט בכוכב יאיר. ההשקעה שנדרשה   525 -של כבקול קורא שזיכנו 

בוצע קודם    בשל צורך לתעדףמועצה.    70%של המשרד ו  30%.  70:30מהמועצה היתה ביחס  
 למיזוג ונצטרך להגישה מחדש. פרוייקט גג אולם כוכב יאיר וההרשאה לעניין המיזוג פג תוקפה 

בעקבות חשיבה מחודשת, פניות שקבלנו מתושבים ורעיונות שעלו מהשטח החלטנו לבחון כיוון  
ם תוך  באמצעות מזגני מיני מפוצלי  ,2-הקטן מבין ה  חדש ולבצע פיילוט של מיזוג אולם צור יגאל 

מזגנים. אנחנו נמצאים בתהליך התקשרות עם יועץ מיזוג לעניין זה ובכפוף    10-12התקנה של  
להיתכנות נערכים לבצע את הפיילוט במסגרת שיפוצי הקיץ עוד בקיץ הזה. מקור המימון נמצא  

 והוא יובא לאישור בישיבת המועצה הבאה. אולי מפעל הפיס בבדיקה עדיין  
ני מקווה שנחשפתם ואולי ביקרתם בגינת אודם המתחדשת, אחד  א –  התחדשות גינת אודם 

הפרוייקטים היפים והמלהיבים שנעשו בחידוש פני היישוב בשנים האחרונות. המועצה השקיעה  
אלף ₪, בסיוע מפעל הפיס, כחלק מתוכנית רב שנתית שגבשנו במסגרת    500  -בפרוייקט הזה כ

ינת אודם צפויה להיפתח לציבור בארוע קהילתי  , לחידוש גני המשחקים ביישוב. ג2030תוכנית  
 ביולי אחר הצהריים. 15 -ביום חמישי, ה

, הילדים עוברת ביישוב ורואה את ההצללות הצבעוניות ואת הגני משחקים היפים  :ששון  איריס 
 רוצה להגיש שאפו ענק, הישוב שמח. , מתלהבים
 עד כאן עדכונים. יובל ארד:

 
שעבר   בחודש  שנמשיך,  העירונית  לפני  התביעה  על  המדינה  מבקר  דו"ח  בנושא  דיון  קיימנו 

ונשמעו בדיון הערות עליהן ביקשה גזברית המועצה להגיב הערב. נשמע אותה אבל אנחנו לא  
 אורלי בבקשה.  מקיימים דיון מחודש בנושא.

 שהטיחו את הדברים לא נמצאים פה. אלה חבל לי שאורלי דהאן: 
 . התפרצותי בישיבת המועצה הקודמתאני מבקשת להתנצל על  

השנים האחרונות,    20-שנה ואת תושבי כוכב יאיר צור יגאל ב  40אני משרתת ציבור מזה כמעט  
 בחמש מועצות תחת ניהולם של ארבעה ראשי רשויות.

המדידה    במהלך השנים, תפקידי נמדד בעשרות ביקורות פנימיות וחיצוניות, כאשר התוצאה,
ביקורת עם ציונים לניהול כספי, עמידה ביעדי התקציב וקבלת תעודות  הסופית, הינה דוחות  

 ניהול תקין.
לאורך כל שנות עבודתי, תמיד דאגתי בראש ובראשונה לטובת הרשות ולשמה הטוב, וכל זאת  
תוך מילוי אחר הוראות המועצה וראש הרשות העומד בראשה תוך אמירת דעתי המקצועית  

 יחד עם זאת, אין מתפקידי לקבוע מדיניות אלא לבצע אותה. באופן שאי אפשר להתעלם ממנה.  
ומי שניהל,    2017פעם ראשונה בחיי המועצה שנפתח מכרז ליועמ"ש היה בשנת    לגופו של עניין, 

אישר וקבע את התנאים להכנת מכרז שכזה, היה ראש המועצה ומנכ"ל המועצה. ההחלטה  
 המכרז.לאיחוד שני התפקידים וסכום המקסימום נקבע בתנאי 

לשולחני.  גם  סוגית הסמכת התובע למרות שאינו בגזרת הטיפול והאחריות של הגזברות, הגיע  
סוגייה זו לא התנהלה בסודיות והייתה ידועה ודובר בה בכל פורום מקצועי שנכחו בו ראש רשות,  

ומבקר  ,פקח,  מנכ"ל גזברית  במסדרונות,  המועצה  יועמ"ש,  הדהדו  הפקח  תלונות  והודעות  . 
 ., נשמעו בכל מקוםחוזרות של התובע העירוני כי הוא פועל לקבלת הסמכה
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 גם סוגיות קיזוז מחשבון התובע,  סכום שלא ניתן היה לנקוב, עלה לדיון. 
כך שלטענה הוא" לא ידע" אין בסיס, והאחריות המלאה לפעול לקידום ההסמכה או לקבוע  

 והמנכ"ל.  חלופה אחרת הייתה באחריותם של ראש המועצה
למרות   למדנו  זו  מביקורת  וגם  מהן,  לומדת  אני  מהן,  נבהלת  לא  אני  ביקורות  שעוברת  כמי 

 שפעלנו לשינוי ולהכנת נהלים עוד לפני הגעת המבקר. 
 עוד דקה מזמנכם רק כדיי לעשות סדר בעובדות: 

  600-כ  ניגבו   ,לא נכונה  " לא ניגבו קנסות בשנים שלא הייתה לתובע העירוני הסמכה"האמירות  
אי הסמכת    תכלית עבודת התובע לא מסתכמת במענה לערעורים ויצוג בבית המשפט.  .אלש"ח

התובע  מעכבת אך ורק את שביקשו תושבים לערער עליהם בלבד ובוודאי שאינה עוצרת את  
 . על האמון תודה   גביית הקנסות.

ארד: להיות  הויכוח  ה   יובל  צריך  לא  עובדי  לכמופנה  פוליטי  המקצועיפי  והצוות    המועצה 
.  טוב, בעיקר מתקדמים  יתוף פעולהעובדים בשבהם,  מלא  . יש לי אמון  נאמנה  השעושים עבוד

 רוצה להודות לך ולחזק אותך.  -לאורלי 
 

ה  יחידת  של  שנתי  חצי  דוח  השבוע  בהמשך  נפרסם  והאנחנו  פעםאכיפה  רביעית    פיקוח. 
פרק חדש של  .  העירוני  הפקח והתביעהלות שעושה  יסוקר את הפעהוא    ,דוח כזה  שמפרסמים

  – להסיק מסקנות מהדוח. המסר העיקרי  כל אחד יכול    בין השנים,  השוואה גביית דוחות תוך  
 שקיפות לתושבים. 

 
הראשוןהבוקר   לחציון  ביטחון  דוח  אנחנו  פרסמנו  הזה  בנושא  גם  טוב,  במקום  עם    נמצאים 

  שנים  3עוד מעט    ,מצב הביטחון האישי  בלבד.פריצות    9היו    ראשון , בחציון הבשורות לקהילה
פ  "שת  ,. עבודה מאומצת של מח' ביטחון וחב' האבטחהלאיםהשתפר פ  ו לתפקידנמאז שנכנס

שביטחון  לי  אומר  תמיד  מאיר בן ישי    ,תשתיות ביטחוןהשקעה ב.  ת טירהעם משטרהדוק ומוצלח  
, אך  צותיביטחון שלא יהיו עוד פרבזה  ביטחון. אין  ביחד מרכיבים את  בים שיזה אוסף של מרכ

 פרי. שאיםהמאמצים נו
 

 בקשות לתיקון פרוטוקול  .2

 לא הוגשו בקשות לתיקון פרוטוקול. הפרוטוקול מאושר. בקשות לתיקון פרוטוקול. יובל ארד:

 

מנהלת מח'   –של בני הנוער  סגרות התנדבות למניעת התנהגויות סיכוניות מ .3
 רונית דרטלר. רווחה 

 .  מניעת התנהגויות סיכוניות בקרב בני נוער  –הנושא הבא  יובל ארד:
מצטרפת אלינו לדיון הערב מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים רונית דרטלר שתיתן סקירה 
קצרה על פעילות המחלקה למניעת התנהגויות סיכוניות בקרב בני נוער וצעדים שנוגעים לעידוד 

 . רונית בבקשה מסגרות התנדבות בקהילה.
בעיקר לפני    ,עוסקת בזה כל השנהממונה עליהם והתנהגויות סיכוניות, המח'    :רונית דרטלר

 החינוך.מח'  ח ו" השפ, מח'  עם יח' הנוער טוב  פ"עובדים בשת. הקיץ
ז, שוטר קהילתי, מצלמות  "שירותי משא מבחינת ביטחון:  יש מערך שירותים שעוטף את המניעה,  

   בקיץ.לאירועים אבטחה 
חדשניים: חברתיים   פרויקטים  לשירותים  צוות    המשרד  אנשי  של  חדשה  תוכנית  הפעיל 

עובדי נוער    2ממשיכים אחרי הפיילוט,    שמסיירים בשטח בלילה ומאתרים התנהגויות סיכוניות.
ליצור    , המטרהמצטרפים לסיורי שטחעו"ס  בימי חמישי.    2ל  22  השעות  שמסיירים בשטח בין

 ון עם בני הנוער. , קשר של אמון וביטחלאתר קבוצות שמעשנות ושותות ,קשר עם בני הנוער
הצטיידו   ,"בדרך שלך"  וזסיירת האנחנו החלטנו לקרוא ל  , אךלזה "רואים אותך"  וקורא במשרד  

 ישובים אחרים הגיעו אלינו כדי ללמוד מאתנו. ,בחולצות וכובעים. פרויקט חדשני
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הוא   אלינו.    מישיש  היתרון  שמגיעים  לפני  הנוער  את  תיווךהם  שרואה  למחלקות    עושים 
 זה הכוח שלנו בתוך הקהילה.  ,ולמשפחות

 . בחוץשמסתובבים    רוצים לעשות עבודה עם נערות, שהן יותר בביתן מאשר נערים  :פרויקט נוסף
בטבע"  פרויקט   של    5"טרפיה  שסביבנו.מפגשים  היער  את  מנצלים  בטבע,  תהליך    סדנאות 
ושנה הבאה    לעבות את הגרעין  ושיווקנו, המטרה  פרסמנונערות,    8. כרגע יש  ארוךו  רחוק  קהילתי

 .לקיים מפגשים פעם בשבוע
 מה הגילאים? אלדד הלחמי:
תיכונים קשה לגבש אותם כקבוצה, הם  ט'. לגבי ה -, כיתות ח'14-15גילאי  ל  רונית דרטלר: 
 יוצאות החוצה. 

כ הילדים הם מהממים והמשפחות  ", בסה"עשבים שוטים"הישוב שלנו במצב מצויין, גם אם יש  
 בחליפות שנתפרות לכל אחד.  במח' נערים במצוקה קשה, כולם מטפלים  5יש גם אם  חזקות.

לבקורונה   עם החינוךיצאנו  מיוחד  לאתר  פרויקט  ל,  להיכנס  שלא הצלחנו   זום שיעורי  ילדים 
 בנוסף נתנו טיפולים משפחתיים, אך לא הצלחנו להרים קבוצות.  .ולהישגים כדי לאתר נשירה

ילדים שקיבלו שיעורים פרטיים בהתנדבות, קיבלנו חונכים וגם סטודנטים,    9-הצלחנו להגיע ל
ולחברי  הוא    ,גם מקבלי המלגות ולאיריס  זה המקום להודות למאיה  יוצא מן הכלל.  פרויקט 

לגמ"חהועדה למשפ,  חונכים  להכניס  מצלחים  קלות  חות.  משמעותית  מהווים    ,לא  תרומה 
   לקהילה.

  רוצים משהו קצר  או משפחתי,  זוגי  רגשי,  שלא רוצים טיפול   חותיש משפ  – ינג  'תוכנית קואצ
 . וממוקד

 .של תוכנית המנטוריםחדש  זה גלגול  יובל ארד:
משיקים   בונים מרכז גישור ודיאלוג בקהילה,,  מגשרים בקהילה  9  תוכנית גישור  רונית דרטלר: 

 את התוכנית.עכשיו 
חסר  , אך  מוקדשולחים בומית, מפרסמים במדיה וסנושאים מהממים, מבחינה פר:  ששון  איריס

 הכפר.  עכבר עכבר העיר ,יותר תנ לי את החוברת שמגיעה לבית אז הייתי יותר מעודכ
 בתוך העיתון היישוב. מגיע היום  זה  יובל ארד:

מה ההיענות של הנערות? גישור? דרך בטוחה שעובדים בשת"פ עם החטיבה.  איריס ששון:  
 ביה"ס והחטיבה? 

 . בביה"ס היועצותמח' החינוך ו הייתי רוצה לראות יותר. עושים עבודה עם   רונית דרטלר:
 לפי דעתי זה לא מגיע לכל התושבים. איריס ששון: 

  י, אחוזתושביםאלפי  ניוזלטר שמגיע ליש גם  אני חושב שזה מגיע להרבה אנשים,    יובל ארד:
עושים כתבות    ,היות שיש מקוםליכול    ,חוברות היא מאוד יקרה. שיטת היםגבוהשלו  פתיחה  ה

   לעיתון.
לא רוצים להשתמש בכלי הזה  ,  טלפונים  7,000לתושבים כמעט    SMSפיתחנו את הכלי של  

קבוצות  עצמאיות באמצעות  הפצה  דרכי  ליחידת הנוער יש  בנוסף,    למידע רלוונטי.לשיווק, אלא  
 ם.ייש כלים והמידע מגיע לאנשים הרלוונטי יש אינסטגרם לנוער. ייעודיות,

ל  יובל ארד: גם המענה  קורא מהמשרד  בשבוע שעבר  זכינו    .נוער להט"באגב,   לשיוויןבקול 
בהתחלה רונית ואני ובהמשך יחד עם  שהתחלנו להוביל ון זה חז ,עושים קפיצת מדרגה חברתי,

הנוער,   ליחידת  המשרד  ע"י  תאוצה  חברתי,  ותופס  לשיוויון  וגם  חברתיים  חלק  שירותים 
 , לפעמים יש מחסום ידעבים"במתן מענים ללהט  מהמשימות הוא הכשרה של עובדי הרשות

 .לרונית תודה .ויוצר הרתעה
 

 . 1202אישור ועדת תמיכות  .4
 .. אורלי בבקשה2021אישור החלטות וועדת התמיכות לשנת   –הנושא הבא  יובל ארד:

ש "יועמ  ,ל"מנכחברי הועדה:    מביאים את ההמלצה של ועדת תמיכות,י שנה  דכמאורלי דהאן:  
לפי  את  ברית. בחנו  זגהו סכום  ה   מידה.האמות  ו   הקריטריוניםהבקשות  כל שנה,  כמו  תקציב 

  ת , מתקצבים רק א לפי שם בודקים את המשתתפים, מתמחרים לפי כל משתתףאנחנו גלובלי, 
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מקבל   ,בני עקיבא   רק  מבנה:להם  שיש    קטניםנותנים כמו כל שנה, מקדם לגופים  .  תושבי הישוב
ותי,  באופן משמע  לא השתנה  סה"כ  משתתפיםהמספר    כי צריך לתחזק את המבנה.  ,מקדם נוסף

 . בזימון ח התחלקו לפי הטבלאות שצירפנו לכם"אלש 480
עולה    ואליצור מעט יורדים, שבט צור עולה, שבט אפיק ובני עקיבא   כנפיים של קרמבו  יובל ארד:

 במעט. 
את הצעת ה ועדת התמיכות לשנת  מעלה להצבעה  החלטה: המועצה מאשרת את המלצות 

2021 . 
 ההצעה התקבלה פה אחד ואושרה. 

 
 IPIהארכת הסכמים עם קבלנים: טרוט,  .5

 .הארכת הסכמים עם קבלנים  –הנושא הבא  יובל ארד:
האריכה המועצה את ההסכמים עם שני קבלנים   2020בדצמבר   6מיום    557בישיבת המועצה  

למתן שרותי תחזוקת חשמל. שני ההסכמים    IPI  - למתן שרותי מחשוב ותמיכה טכנית ו  –טרוט  
 חודשים.  6 -הוארכו ב

בשבוע שעבר פורסם המכרז למתן שרותי אחזקת חשמל ואנו מבקשים כעת מהמועצה להאריך  
 חודשים נוספים, כדי להשלים את ההליכים לבחירת קבלן חדש. 3-התקשרות הקיימת באת ה

מכרז לבחירת חברת שרותי מחשוב ותמיכה טכנית הוכן והוא צפוי להתפרסם עוד השבוע. גם  
ב הקיימת  ההתקשרות  את  להאריך  מהמועצה  מבקשים  אנו  כדי   3  - כאן,  נוספים,  חודשים 

 חדש.להשלים את ההליכים לבחירת קבלן 
 למה זה התעכב? :רותם  אופירה

 , מכרזים   30יועץ התעכב זה תהליך. בשנתיים האחרונות עשינו מעל  הכנת המכרז,    יובל ארד:
 היה סביב המכרז הרבה עניין. 2015ב מכרז מורכב וצריך להכין בצורה מסודרת. חלקם כבדים.

 
חברת טרוט בע"מ  החלטה: המועצה מאשרת הארכת ההסכם עם  מעלה להצבעה את הצעת ה 

 .2021בספטמבר  30 -עד ל
 ההצעה התקבלה פה אחד ואושרה. 

 
 IPIהחלטה נוספת: המועצה מאשרת הארכת ההסכם עם חברת  מעלה להצבעה    יובל ארד:

 .2021בספטמבר  30 - חשמל ובקרה בע"מ עד ל
 ההצעה התקבלה פה אחד ואושרה. 

 
אלש"ח,    37נותרה יתרה בסך אלש"ח.   220הצללות, על סך  – 540תב"ר  .6

 מבקשים לייעד אותה להצללה בתנועות נוער.
 הצללות.    540תב"ר   –הסעיף הבא  יובל ארד:

כשהבאנו את התב"ר הזה למועצה צורפה לו רשימה סגורה של מתקנים שבהם בקשנו לחדש  
דרך הארץ, גן המשחקים ליד האמפי, גן    –ולהוסיף הצללות. בצענו את ההצללות בכל המתקנים  

  37ספינת הפיראטים בכוכב יאיר, הליקו, ובתי הספר קשת ונוף צורים. נותרה בתב"ר יתרה של  
 אש"ח ואנו מבקשים לייעד אותה להצללות חדשות במקום אלו שנקרעו לתנועות הנוער.

היה על  ש   540החלטה: המועצה מאשרת לייעד את היתרה בתב"ר  מעלה להצבעה את הצעת ה 
 אלף ₪ להצללה במתחמי תנועות הנוער.   220סך כולל של 

 ההצעה התקבלה פה אחד ואושרה. 
 

עבור פרוייקט הצללות  אלש"ח.  100הצללות, בסך  – 553פתיחת תב"ר חדש  .7
   .בסקייט פארק ובתנועות נוער, מקור מימון: מפעל הפיס

 . הצללות – 553פתיחת תב"ר חדש  יובל ארד:
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אלף ₪ שישמש   100להצללות בסך  חדש  בהמשך לסעיף הקודם, אנו מבקשים לפתוח תב"ר  
להשלמת היתרה בנושא הצללות בתנועות הנוער וכן לפרוייקט נוסף שנדרש כבר שנים רבות  

 ולא בוצע עד כה להצללת מתחם הסקייטפארק בצור יגאל. 
  100הצללות, בסך    553החלטה: המועצה מאשרת פתיחת תב"ר  מעלה להצבעה את הצעת ה

 אלף ₪ לביצוע פרוייקט הצללות בתנועות הנוער ובסקייטפארק. מקור מימון: מפעל הפיס.
 וכמה כבר ניצלנו?  איפה נמצאים מבחינת מפעל הפיס?  אלדד הלחמי:

הכספים  ח כל שנה. בשנים קודמות לא נוצלו " אלש 600 ממפעל הפיס מקבלים יובל ארד:
שנים של   3צברנו מאז עוד , ש"ח מיליון 1.5ונוצרו יתרות לא מנצלות. כשנכנסתי לתפקיד היה 

ראש רשות לא   - , זה לא הלוואות, סייג אחד ורהשמשתמשים במ , מיליון ש"ח 1.8עוד  יתרות
 יכול להתחייב על כספים מעבר לשנות הכהונה שלו. 

 
  100הצללות, בסך    553רת פתיחת תב"ר  החלטה: המועצה מאשמעלה להצבעה את הצעת ה

 אלף ₪ לביצוע פרוייקט הצללות בתנועות הנוער ובסקייטפארק. מקור מימון: מפעל הפיס.
 ההצעה התקבלה פה אחד ואושרה. 

   (19:58-ב  יצא פיינברג )אלי 
 

 מנהלת יח' נוער מאיה ברנר.   –הצגת תוכנית פעילות נוער לקיץ  .8
 . תוכנית פעילות הנוער לקיץהצגת   –הסעיף הבא  יובל ארד:

מצטרפת אלינו לדיון הזה מנהלת יחידת הנוער מאיה ברנר וזו הפעם הראשונה שהיא מופיעה  
כדי להקים את יחידת הנוער, פעילות שלא    2020בפני המועצה. מאיה הצטרפה אלינו בינואר  

יא פועלת  היתה ביישוב לפני כן. במסגרת השינוי הוכפפה יחידת הנוער למחלקת החינוך וה
 בתאום ובהנחייה מקצועית של מינהל חברה ונוער שהיה וחזר כיום לאחריות משרד החינוך.

וביישוב.   בארץ  הקורונה  שפרצה  לפני  וחצי  כחודש  הצטרפה  מאיה  נחשב.  גם  מזל  לפעמים, 
נגנזה והושלכה לפח. במקום זה,    2020תוכנית העבודה השנתית שהיא הציגה לנו בפברואר  

ה הנוער  ופעילויות  יחידת  ארועים  של  רבות  עשרות  על  אחריות  ולקחת  מלא  בכח  תגייסה 
 התנדבותיות שהיא הובילה עם השכב"ג של הצופים ובני עקיבא.   

בקשתי ממנה הערב להציג לכם את תכנית ארועי הקיץ לנוער שאושרה על ידי מנהלת מחלקת  
ק גם עם המתנ"ס וכאן  החינוך ומנכ"ל המועצה. התוכנית בחלקה תתקיים בשיתוף פעולה הדו

 המקום להודות לצחי ברבר. 
 קת תיק נוער, חיילים וצעירים. איריס בבקשה.ילפני מאיה, איריס ששון מחז

  שיהיה מי שייצג את   היה חשוב  נתן לנו את המקום הזהש  רוצה להודות ליובל   איריס ששון:
  ., כולי כבוד לייצג אותםבמועצה הנוער, צעירים וחיילים

 ., צעירים וחייליםציה לא נמצאים פה שיראו מה עושים ביישוב לנועריזושמספר חברי אופ חבל 
 :  )מצגת(

קוראים וקולות  קהילתיות  .  תקציבים  ותכניות  ענפות  רשת  תכניות  מוכנים,  הגענו  קורונה: 
תכלול כלל פעילות החינוך הבלתי פורמאלי לנוער תחת גג    פרונטליות, חפ"ק מתנדבי חירום.

ומיתוג.  אחד. תדמית  שינוי  שיפוץ,  הנוער:  מרכז  תקנית.  שיפוץ  נוער  מועצת  תכניות    פתיחת 
הקיץ. תכנית  אירועים,  הפקות  קורס  למנהיגות,  הספר  בית  הכנה    ייחודיות:  תכנית  פתיחת 

 .שנה שלישית –מלגות . לצה"ל
 .תודה איריס. מאיה בבקשה יובל ארד:

 : )מצגת(קה מציגה את עצמה ואת הפעילות במחל  :מאיה ברנר
חיזוק תפיסת הנוער במרכז סדר היום הציבורי בכוכב יאיר   :מחלקת הנוער –תפיסה חינוכית 

עידוד  . מתן כלים להתמודדות עם העולם המשתנה. תלמיד-טיפוח קשר מדריך צור יגאל.  –
 . המצוינות וההצטיינות בתחומים השונים
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הוראה  . עידוד המצוינות וההצטיינות בתחומים השונים. תלמיד  –טיפוח קשר מחנך 
מתן כלים להתמודדות עם העולם  . מתן מענים מגוונים לצרכים השונים -דיפרנציאלית 

 .למידה חדשניים-שילוב תהליכי הוראה. המשתנה
חיזוק תפיסת הנוער במרכז סדר היום הציבורי בכוכב יאיר   :הנוערמחלקת  –תפיסה חינוכית 

   .מתן כלים להתמודדות עם העולם המשתנה. תלמיד-טיפוח קשר מדריך צור יגאל.  –
 . עידוד המצוינות וההצטיינות בתחומים השונים

ארגוני נוער: כנפיים של קרמבו, נוער מד"א, שחקים,  תנועות נוער: צופים ובני עקיבא.   מנהיגות:
 . יזמות חברתית. בית הספר למנהיגות. פרלמנט ילדים. מועצת הנוער. איג"י

 .אמנות. טכנולוגיה. ספורט. חדר חזרות, להקה ייצוגית –מוסיקה . יזמות נוער :תחומי עניין
- שבוע המאבק הבין. טירההרצאות בשיתוף משטרת .  קב"ס, רווחה –שת"פ  נוער בסיכון:

 . מדריכי לילה. נוער משוטט. קידום נוער. לאומי בסמים ואלכוהול
 .תרבות תורנית לנוער הדתי. ליווי קומונרית. חילוני-קבוצות הדברות: דתי נוער דתי:

הכשרה לנותני  . הכשרה לאנשי החינוך.  תכנית ניר – איג"י . רווחה – שת"פ  :נוער להט"ב
 . שבוע הגאווה. השירות

 כנס הכוונה לשנת שירות ומכינות קד"צ.  ערכות צו ראשון.  כנס מתגייסים. הכנה לצה"ל:
  מענה טלפוני למלש"ב: רכזת הכנה לצה"ל ומד"נית. ערב הוקרה לשנת שירות ומכינות קד"צ.

 שת"פ עם לשכת גיוס ומיטב. החל משנת תפש"ג.  –צו בצוותא  ערב הוקרה לחיילים וקצינים.
 .פיילוט –תקציב ממשלה להכנה לצה"ל   –זרוע ביצוע 
 מוזמנים להצטרף לכל הפעילויות בקיץ.חברי המועצה   יובל ארד:

מאיה, תודה רבה על הפעילות הענפה שאת מובילה. לא מובן מאליו ההשקעה והאכפתיות  
  והמרץ הבלתי נגמר שהבאת איתך לתפקיד הזה עם מחוייבות טוטאלית ומקצועיות יוצאת מן 

 זה מוערך ורואים את זה.  הכלל.
תודה רבה לאיריס, פעם ראשונה שחברת מועצה לקחה את נושא הנוער ושמה אותו על סדר 

 כולנו שותפים לזה.   ,היום, נותן גיבוי ומטרייה
 

 תודה רבה וערב טוב לכולם.

 הישיבה ננעלה. 

 

 

 

  

        

                יובל ארד                  

              ראש המועצה                   

 

 


