
חינוכי ואקדמי ויצרו מעטפת של אפשרויות שיסייעו לנוער וצעירי היישוב  , ריגשי, חברתי, שאיפתנו שמוסדות היישוב יספקו מענה תרבותי, תוך תשומת לב למאפייני הגיל השונים
.להגשים את מלוא הפוטנציאל הטמון בהם

.תוך איחוד כוחות ושיתוף כל הגורמים הפועלים ברשות, לאפיין אותם ולהציע דרכי פעולה ופתרונות לנושאים שיועלו, לאתר צרכים: תפקיד הוועדה

18-21' |  יב–' י' |  ט–' כיתות ז:אוכלוסיית היעד

:חברי הוועדה

אביעד לוי

זברואבישג 

נועה גרוס

נועה אופק

חנן אופק

אגםאורנית

.  שמירה על כבוד החברים ועל פרטיות הנאמר בישיבות: כללי התנהגות בוועדה



מדיניות פעילות הנוער  

(סטודנטים, חיילים) 18-21|  ( בים"מלש)' יב –' י' |  ט –' ז:  עבודה לפי קבוצות גיל
.בפרסום ובשיווק, בבחירת הפעילויות, הן בבניית התוכניות

בשיתוף הוועדה למיגור האלימות לנדסמןבהובלת שירה ביטחון , שייכות, חוסן: דגש חינוכי לשנה הקרובה

מנהלת יחידת הנוער+ ת נוער /מדריכ: צוות מוביל
.את מרכז הנוער" מחייה", מרכז את הקשר הבלתי אמצעי עם הנוער, מוביל את בבניית התוכניות, אחריות על מועצת הנוער: מדריך נוער

.בשאיפה לדמות אחת שפועלת כל השנה ומכסה את כל הצרכים
הצבת מטרות ומעקב אחרי עמידה ביעדים, ס חטיבה"מתנ, מועצה: ממשקים מול שותפים ביישוב, בנייה וניהול תוכנית רב שנתית: מנהלת יחידת הנוער

.בחירה של מנהיגים טבעיים מתוך הארגונים, מקומות פתוחים+ נציגי כל תנועות וארגוני הנוער : מועצת הנוער
.המועצה תהפוך להיות גוף מוביל שמביא את צרכי הנוער ומאפשר להם לנהל את עצמם, פעילות העוסקת ובונה מנהיגות

.בשיתוף עם הוועדה ועם חיזוק מהילה, תפעל בהנחיית מדריך הנוער

בהתאמה לתחומי העניין של הנוער, פעילויות ברמה גבוהה: פעילות תוכן
.  פנאי משמעותי שמאפשר חיבור ופתיחת המעגלים החברתיים

(כחלק מתוכנית יישובית) ביטחון.שייכות.חוסן: עקרונות שיובילו את הפעילות
יום המעשים הטובים, שבוע הגאווה: התייחסות לאירועים שנתיים

ביטחון,שייכות.חוסןכחלק מתוכנית , בהובלת אביעד לוי' יב –' שכבות י( 'יב –' י', ט –' ז)אחת לחודש לפי אוכלוסיות היעד : תדירות

טורניר ספורט, שימוש של מועדון הנוער, פאב קהילתי, פינות זולה: הרחבת השירותים שבני הנוער צורכים ביישוב: נשארים ביישוב
"קבוצת רכישה"לבדוק אפשרות של : שיעורי נהיגה
(ענבל בנקר)במהלך השנה עבודות קלות וחד פעמיות (. ייעודית וואטצאפקבוצת , יריד תעסוקה)הכנה לקראת הקיץ הבא : תעסוקת נוער

ס"הסמכה מתאימה לעבודה בקייטנות המתנ

בהובלת אביעד לוי –( ראשי שבטים ומרכזים)פורום נוער מורחב : תנועות הנוער



שנתי שיאפשר הכנה מספקת של כלל הארגונים הרלוונטיים גאנטעל גבי  תפרסתוכנית העבודה : שנתי גאנטעבודה לפי 
.לאחר שנלקחו בחשבון דעות רבות ככל הניתן,, מיוחד תחל בפגישת התנעה רחבה כך שהתוכנית שתבנה  תהיה בהסכמה רחבה עד כמה שניתן ארועאו  פרוייקטעבודה לקראת 

הכנה לעבודות הקיץ של הנוער, תחילת ההכנות לפורימון, תחילת תכנון ערב המתגייסים, למשל

'מעורבות חברתית כיתות ח
(ביטחון. שייכות. כחלק מתוכנית חוסן)התנדבויות עם אימפקט על הקהילה או על האחר כדוגמת כנפיים של קרמבו  יתועדפו. רשימת ההתנדבויות תנוסח מחדש

18-21מענה לגילאי / מרכז הצעירים 
.יש צורך בחשיבה מעמיקה יותר ושיח עם בני הגיל והוריהם

.חשוב לשאוב השראה ממרכזי צעירים מוצלחים אחרים
התעמקות בנושא זה תחל לאחר בניית התוכניות לאוכלוסיות הנוספות

בהובלת נועה גרוס

:מועדון הנוער
לייזמותבמה . מרחב אטרקטיבי ליצירת קשרים

(תחילת עבודה באוקטובר)למען בטחון ילדינו  –סיירת הורים  :הורים
בהובלת חנן אופק ית"עוס, מה מותק לסיירת ההורים –שוטר קהילתי , אביעד סימולציות. עזרה ראשונה

:  תוכנית קיץ
בהובלת קבוצת תושבים( שש פעילויות, משלמים מראש עם חמש. פעילות בהפתעה) night camp, כמות יחסית גבוהה של פעילויות זמינות וזולות, תוכנית איכותית

אירוע פיילוט בסוכות



'ט –' ז

בהובלת מדריך הנוער –אחת לחודש 

'יב –' י

.ערב מתגייסים, צו בצוותא', ערב הכנה להורים בתחילת יא: בים"מלשתוכנית 

(?מדריך הנוער)דמות מלווה                               

לבדוק אופציה לסבסוד( לבחינה של דצמבר)ב "של י' סמסטר א –קורס פסיכומטרי 

.אחת לחודש –פעילות תוכן 

18 – 21

.דרוש דיון רחב יותר עם הורים וצעירים –מרכז צעירים 

:חיילים

חובות, זכויות: שיעור באזרחות

:משוחררים

.שיווק, תוכנית עסקית, הקמת עסק: יזמות, קנייה ואחזקת רכב, חינוך פיננסי לחיים, חיסונים+מסעות בעולם , לקראת לימודים אקדמאים

לפעילות לפי קבוצות גיל ראשוניים רעיונות
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